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1. Przedstaw istotę systemu zarzadzania organizacjami i omów jego główne podsystemy. 

2. Scharakteryzuj dorobek wybranych przedstawicieli kierunku naukowego zarządzania. 

3. Omów dorobek przedstawicieli podejścia administracyjnego w naukach o zarządzaniu. 

4. Określ założenia podejścia systemowego w zarządzaniu organizacjami.   

5. Czy metody wartościowania pracy powinny być stosowane we współczesnej gospodarce? 

Proszę uzasadnić. 

6. Omów dorobek wybranych przedstawicieli Nowej Fali w naukach o zarządzaniu. 

7. Scharakteryzuj postmodernistyczne podejście do zarządzania. 

8. Wskaż elementy otoczenia organizacji, które powinny być monitorowane przez 

decydentów organizacji.  

9. Omów podstawowe typy kart wykorzystywanych w badaniu metod pracy. 

10. Scharakteryzuj podstawowe metody opracowywania norm czasu w działalności 

organizatorskiej. 

11. Czy organizacje skazane są na rozpad? Proszę uzasadnić biorąc pod uwagę koncepcję 

cyklu życia organizacji i podejście systemowe do organizacji. 

12. Wskaż koncepcje organizacji, których urzeczywistnienie wymaga wykorzystania 

downsizingu? Jakie zagrożenia wiążą się z jego stosowaniem? 

13. Przedstaw istotę i znaczenie koncepcji TQM.  

14. Określ płaszczyzny uczenia się organizacji. Jakie cechy organizacji intensyfikują 

zjawisko przepływu informacji między pracownikami? 

15. Wskaż różnice między organizacjami: sieciową i wirtualną.  

16. Czy stosowanie struktury macierzowej może stymulować konflikty w organizacji? Proszę 

uzasadnić. 

17. Czy klasyczna burza mózgów jest skutecznym narzędziem wykorzystywania potencjału 

twórczego pracowników w organizacji? Proszę uzasadnić. 

18. Czy mentoring jest skuteczną techniką rozwijania kapitału społecznego organizacji? 

Proszę uzasadnić.  

19. Czy rekrutacja wewnętrzna ma zdecydowanie więcej zalet niż rekrutacja zewnętrzna? 

Proszę uzasadnić. 

20. Czy konflikty w organizacji mogą mieć pozytywne znaczenie? Proszę uzasadnić. 

21. Czy we współczesnych organizacjach powinno stosować się techniki heurystyczne? 

Proszę uzasadnić. 



22. Scharakteryzuj reengineering. Czy stanowi on przykład mody w zarządzaniu? Proszę 

uzasadnić.  

23. Kultura organizacji to narzędzie kontroli pracowników. Proszę ocenić trafność tego 

twierdzenia. 

24. Wyjaśnij pojęcie systemu logistycznego i omów jego elementy konstrukcyjne.  

25. Scharakteryzuj istotę logistyki produkcji. 

26. Omów metody zarządzania zapasami z punktu widzenia logistyki zaopatrzenia. 

27. Omów rodzaje strategii dystrybucji.  

28. Przedstaw istotę koncepcji Lean Management – omów podstawowe założenia i korzyści.   

29. Przedstaw kryteria wyboru dostawcy z punktu widzenia outsourcingu. 

30. Omów założenia i istotę Just-in-Time (JiT). 

31. Scharakteryzuj podstawowe ogniwa łańcucha dostaw.  

32. Omów efektywny i elastyczny łańcuch dostaw.  

33. Scharakteryzuj WMS (Warehouse Management System). 

34. Wymień i scharakteryzuj podstawowe fazy rozwoju logistyki.  

35. Wyjaśnij założenia systemów 3PL i 4PL. Określ różnice między nimi. 

36. Przedstaw czynniki wpływające na wybór lokalizacji działalności gospodarczej. 

37. Omów elementy obsługi klienta w łańcuchu dostaw.  

38. Scharakteryzuj cele i funkcje dystrybucji. 

39. Wyjaśnij istotę centrum logistycznego. Przedstaw różnice pomiędzy centrum logistycznym a 

centrum dystrybucji.  

40. Omów główne cele i zadania ekologistyki. 

41. Omów na czym polega społeczna odpowiedzialność biznesu? 

42. Wyjaśnij pojęcie sektora publicznego i przedstaw główne zasady jego finansowania. 

43. Scharakteryzuj podsystemy sektora publicznego w Polsce. 

44. Przedstaw główne cechy organizacji sektora publicznego. 

45. Wyjaśnij pojęcie usług publicznych i omów rodzaje usług publicznych. 

46. Omów elementy sytemu finansowania sektora publicznego w Polsce. 

47. Przedstaw założenia standaryzacji usług publicznych.  

48. Omów elementy systemu szkolnictwa publicznego w Polsce. 

49. Wskaż podstawowe instrumenty rekrutacji i selekcji kandydatów do pracy w 

organizacjach sektora publicznego. 

50. Omów współczesne systemy zarządzania dokumentami i pracą w administracji 

publicznej. 

 

 



 


